
 

 

    
BRAHIM 
Technicien de production / Technicien de maintenance 

« ENGAGÉ « RÉACTIF « POLYVALENT 

04 76 07 00 65 – recrutement@geth.fr – geth.fr 

Référence : CV GETH_10047662406 

Principales missions réalisées 
• Piloter et surveiller la production : régler les machines, suivre les paramètres et assurer le respect  

des objectifs de production. 
• Contrôler la qualité : vérifier la conformité des produits et intervenir en cas de défaut ou d’anomalie.  
• Assurer la maintenance des machines et résoudre les problèmes : effectuer la maintenance  

et diagnostiquer les dysfonctionnements pour limiter les arrêts de production. 

Compétences développées et transférables 
• Connaissances confirmées dans le domaine de la chimie 
• Capacité à travailler en équipe. Brahim a également occupé des postes de chef d’équipe. 
• Attentif aux autres et ayant un bon sens de la communication, il s’intègre facilement dans un collectif. 
• Respect des procédures : application des modes opératoires, normes qualité et règles de sécurité.  
• Suivi de la production : respect des délais, des cadences et des objectifs de fabrication.  
• Résolution de problèmes : identification des causes d'un dysfonctionnement et mise en place d'actions 

correctives. 

Références de ses précédentes missions 
Engagé et professionnel, Brahim s’investit pleinement dans ses missions. De nature curieuse, il a la capacité  
de se former sur de nouvelles tâches et de sortir de son domaine d’expertise.  
« Références professionnelles : STEPAN – ARKEMA – RHODIA – EDWARDS – NORMEC ABIOLAB 
« Formations et diplômes :  

Bac Pro industrie des procédés 
 

Préconisations d’aménagements de poste 
• Brahim doit éviter le port de charges lourdes et les mouvements répétitifs. Il doit limiter les postures avec 

les bras en hauteur. 

Conditions souhaitées 
Mobilité géographique : Grenoble et son agglomération 

Temps de travail : temps complet Disponibilité : préavis 2 mois négociable

Horaires souhaités : idéalement weekend  
sinon il est ouvert à d’autres types horaires

Prétentions salariales : en fonction du poste
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