
 

 

    
SÉBASTIEN 
Technicien supérieur de maintenance industrielle 

« PÉDAGOGUE « ORGANISÉ « SÉRIEUX 

Principales missions réalisées 
• Elaborer et suivre les plans de maintenance préventive  
• Diagnostiquer les pannes mécaniques, hydrauliques, pneumatiques et électriques  
• Vérifier la conformité et la sécurité des installations sous pression 

Compétences développées et transférables 
• Priorisation des tâches en fonction des urgences 
• Rédaction des rapports d’intervention  
• Respect des procédures et des process internes 
• Capacité à travailler avec les équipes de production, qualité et bureau d’études  
• Connaissances en mécanique, électricité, pneumatique, hydraulique ou automatisme 
• Diagnostic et résolution de pannes 
• Rigueur et précision  

Références de ses précédentes missions 
Sébastien est reconnu comme une personne de confiance, sérieuse, ponctuelle dans son travail. Compte tenu 
de son parcours, il s’est adapté aux prérequis de la formation « Technicien supérieur de maintenance 
industrielle » avec aisance.  
« Formations et diplômes :  

Technicien supérieur en maintenance industrielle AFPA Belfort 
CAP Mécanique, maintenance des véhicules 
DUT Génie des procédés  

 

Préconisations d’aménagements de poste 
• Aucun aménagement de poste n’est à prévoir.  

Conditions souhaitées 
Mobilité géographique : 30 km autour de Diémoz 

Temps de travail : temps complet Disponibilité : immédiate

Horaires souhaités : 2*8, équipe fixe (travail de nuit 
exclusif à éviter)

Prétentions salariales : en fonction des 
opportunités et du poste
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